
 
 

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 
 
 ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนขึน้ เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2567 
เพื่อท าหนา้ที่ในการก าหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑใ์หเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมาตรการการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
นโยบายสิ่งแวดลอ้ม ครอบคลมุถึงการบรหิารจดัการท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ สิทธิมนษุยชน และนโยบายอื่นๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืนในระยะยาว  

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

1. นายทวี  มีเงิน    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2. นายชยัทดั  กลุโชควณิช   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3. นางสาวภรกานต ์ รตันกมลพร  กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยกรรมการแต่ละท่านไดเ้ขา้รว่ม
การประชุมครบทัง้ 4 ครัง้ และไดใ้หข้อ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อการบริหารจดัการงานดา้นก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน
ขององค์กร ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ก าหนดไว้ โดยมีสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน สรุปไดด้งันี ้

1. พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้คณะท างานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบการบรหิารจดัการและการด าเนินงาน

ดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์ร และดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามเป้าหมายอย่าง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. พิจารณาและเห็นชอบผลการประเมินประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน ประจ าปี 2566-2567 

3. พิจารณาและรบัทราบผลการด าเนินงานของการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ประจ าปี 2566 

4. พิจารณาและรบัทราบผลการด าเนินงานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ประจ าปี 2566 

5. พิจารณาและเห็นชอบแผนการจัดการอบรมเพื่อใหค้วามรูด้า้นความยั่งยืนแก่ผูบ้ริหารและพนักงาน และการจัดท า 

Materiality ดา้นความยั่งยืนประจ าปี 2567 ของบริษัท  โดยให้มีการจัดท า workshop เพื่อร่วมกันระบุประเด็นและ

ประเมินผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง แผนการจัดท า 

Materiality ดา้นความยั่งยืนประจ าปี 2567 ของบรษิัท 

6. พิจารณาและอนุมัติประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืนประจ าปี 2567 ของบริษัท (Materiality 2024) โดยให้ความเห็น

เพิ่มเติมส าหรบัการน าความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีต่อประเด็นต่างๆ มาพิจารณาเพื่อพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ข

ใหด้ีมากยิ่งขึน้ต่อไป 

7. พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนแทนคนเก่าที่ลาออก 

8. รบัทราบการจดัท านโยบาย และแนวปฏิบตัิการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 



 
 

 ตามที่บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน พรอ้มกับการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการองคก์รที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดการขบัเคล่ือนความยั่งยนือย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลกั ESG ในการบรหิารงานท่ีโปรง่ใส มีธรรมาภิบาล 
ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัผลผลการประเมินหุน้ยั่งยืน SET ESG Rating ประจ าปี 2567 ที่ระดับ “AAA” จากตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยเป็น 1 ใน 3 บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเทคโนโลยีที่ไดร้บัการประกาศผลประเมินหุน้ ยั่งยืนระดบัสงูสดุ 
 นอกจากนี ้บริษัทไดร้บัผลประเมินจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 
(CGR 2024) ในระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการด าเนิน
ธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงผลกระทบในมิติสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ของบรษิัท 
 
 
 
 
           
นายทวี  มเีงิน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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